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第一章 總則 

第一條 正修科技大學長期照護與健康管理系(以下簡稱本系)為培育學生成為

理論與實務兼具之人才，增進學生職場適應力與競爭力，達成順利就業

之目標，特依據「正修科技大學學生校外實習辦法」訂定「正修科技大

學長期照護與健康管理系學生校外實習要點」(以下簡稱本要點)。  

第二條 本系於寒暑期開設3學分以上之校外實習課程，且以須在同一機構實習

為原則。 

第三條 校外實習課程之教師授課鐘點計算: 

一、校外實習課程鐘點數皆以18週計算。 

二、本系校外實習課程以1學分2學時之標準計算，每位實習輔導教師

以指導10位學生為原則，未達10人則依人數比例計算之。 

三、教師授課鐘點以學時計算支給，依共同輔導教師數、指導學生數

計算實際鐘點數。 

四、校外實習課程依前款規定納入教師授課時數統計表計算及支給，

依前款規定由業務承辦人造冊支給。 

五、海外實習課程費用或鐘點費之計算及支給，須經由校長簽准，專

案簽核。 

第二章 實習機構與實習分發 

第四條 實習機構須經本系接洽審核通過與簽約，限合法立案且通過專業評鑑合

格之機構，其營業性質符合本系實習課程規劃目標並具備優良、健康社

會形象之機構。 



第五條 學生依本系規定時間接受實習分派或提出實習申請，並由系辦安排公告

分發；如有多位同學，選填同一實習機構，則依所有學期之平均成績(不

含當學期)排定優先順位。 

第六條 學生實習前由系辦彙整實習生名冊投保意外保險，並應完成實習機構規

定之相關健康檢查。實習前或過程中若有疑似身心狀態有礙或無法實習

者，須向本系就業與實習委員會（以下簡稱本委員會）提出申請，經專

業評估與輔導後依審核結果實行之。  

第七條 實習分發方式應以合約書或實習分發公函行之，內容載明「實習系所」、

「實習系級」、「實習期間」並含實習名冊送交本系系辦公室備查。 

第八條 參加實習學生經分發後，不得再另行接洽或申請更改，但若因學生或實

習機構遇重大事故或其他不可抗力之因素，經本委員會核定暨系主任同

意後得依「正修科技大學學生校外實習要點」辦理實習終止或轉換。若

不及轉換實習機構致未能完成校外實習課程者，須依本委員會核定之補

救及替代措施，施行之。 

第三章 實習輔導與實習規範 

第九條 學生校外實習之實施由本系實習輔導教師於學生實習間每學期至少進

行1次實地職場訪視、不定時電訪或其他通訊方式聯繫並紀錄，校外實

習行政業管單位得不定期聯繫實習機構，了解學生校外實習成效。教師

輔導訪視學生所需差旅費，另依國內外差旅標準核實報支。 除前項訪

視外，實習輔導教師之職責如下: 

一、與實習機構輔導實習學生人員共同研擬規劃實習內容及撰寫實習

計畫書並實施校外實習職前教育。  

二、主動通報教學及行政業務單位實習學生及業界各項資料異動。  

三、評閱學生期中、期末實習報告、實習日誌或週記及評核實習成

績。  

四、協助處理學生實習之生活及其他相關事宜。 



第十條 學生實習期間，須遵守下列各項規範： 

ㄧ、每週實習總時數由學校規定，實習時間及場所由主授教師負責協

調及分派，不得私自要求調換。 

二、除實習單位另有規定外，實習時一律穿著本學系規定之實習制

服，且遵守下列服裝儀容注意事項： 

(一)務求外觀整齊清潔，並配戴名牌於左胸前，如有遺失需至本

系申請補發，並依規定繳費。 

(二)頭髮指甲保持短潔，指甲不得塗染、短髮不得超過衣領，長

髮依規定挽起、紮齊。 

(三)制服外不得隨意加穿任何衣服(冬季外套依實習單位規定)。 

(四)實習時須佩戴有秒針手錶，不可佩戴垂墜式耳環、戒指及假

睫毛等浮誇飾品。 

(五)服裝儀容未符合規定者須暫停實習至更正後。暫停實習時間

以事假論。 

三、學習態度注意事項： 

(一)請於吃完早餐後再進入實習單位。 

(二)態度溫和有禮、虛心好學，接受實習輔導教師及實習機構指

導教師（以下簡稱業師）之教導。 

(三)舉止端莊，不得在單位高聲談笑。  

(四)重視文化差異，視病猶親，保持治療性人際關係。 

(五)尊重個案及家屬隱私，未經個案、家屬及機構同意，不得取

得及洩漏個案所有相關資訊。 

(六)不接受個案或家屬之餽贈或借用病患或家屬任何物品，也不

私下往來。 

(七)愛惜公物，任何物品不得取為己用。 



四、虛心學習完成其所負責之工作項目，不得擅自離開工作崗位或怠

忽職守或洩漏單位機密及個人隱私等。 

五、未經實習輔導教師或實習場所業師同意不可會客、接私人電話、

閱讀報章雜誌或使用個人3C產品。  

六、在非實習時間內，未經實習輔導教師或業師許可，不得擅自進入

實習單位，如需進入實習單位時，應穿著制服。 

第十一條 學生於實習期間之獎懲，按本系「學生實習獎懲要點」辦理。 

第十二條 學生因故不能實習時，須按本系「學生實習請假要點」辦理。 

第四章 實習成效考核 

第十三條 學生實習期間應依照實習課程規定，按時完成並繳交課程作業給指

定之實習機構指導/校內實習輔導教師進行評分。 

第十四條 學生實習期滿時，由業師與校內實習輔導教師共同考核學生之實習

成績。實習機構應將實習成績考核表於實習結束後兩週內擲交校內

實習輔導教師或系辦，俾利核算實習成績。 

第十五條 實習課程成績合格者授予學分。未通過該學期實習者，得依本要點

第三條及第五條規定申請下梯次實習分發，逾期者視為放棄。 

第五章 其他 

第十六條 本要點經本系就業與實習委員會、系務會議通過，送校實習委員會

核備後施行，修正時亦同。 

 


